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กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละวชิาการด้านการบรหิารงานบุคคล  

กองการเจา้หนา้ที�

รายงานผลการดําเนนิงาน
ตามแผนปฏิบติัการ
รายงานผลการดําเนนิงาน
ตามแผนปฏิบติัการ







ติดตาม ปีงบประมาณ 67 (วันที 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)  
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

  ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

ความสอดคล้อง
กับมิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ไตรมาสที่ 
1 2 3 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
พัฒนาและ
ยกระดับ 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ให้ทันสมัยและ 
มีประสิทธิภาพ 

มิติท่ี 1  
ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กลยุทธก์าร
สร้างระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
ให้ทันสมัยและ 
มีประสิทธิภาพ 
 

1. โครงการปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการให้สอดคล้อง 
กับภารกิจ 
1.1 โครงการปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการให้สอดคล้อง 
กับภารกิจ ส.ป.ก. 

โครงการ 1 √ √ √ √ 

 
 
 
 

1,925  

กพร. 
กกจ.  
(กพอ.) 

√   ยังด าเนินโครงการ           
ไม่แล้วเสร็จ เป็นโครงการ
ต่อเนื่อง ปีงบประมาณ 
2567 - 2568  

1.2 โครงการปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่งงาน 
ภายใน ของ ส.ป.ก. 

โครงการ 1 √ √ √ √ 2,370  กพร. 
กกจ.  
(กพอ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

√   ยังด าเนินโครงการ         
ไม่แล้วเสร็จ เป็นโครงการ
ต่อเนื่อง ปีงบประมาณ 
2567 - 2568   
 
 
 
 
 



หน้าท่ี 2 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ ความสอดคล้อง

กับมิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ไตรมาสที่ 
1 2 3 4 

   2. โครงการวางแผนอัตราก าลัง
ให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ
ในปัจจุบันและทันต่อ
สถานการณ์ในอนาคต 
2.1 กิจกรรมวเิคราะห์
กระบวนงานของราชการ
บริหารส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคของ ส.ป.ก. 
2.2 กิจกรรมการบรหิารจดัการ
กรอบอัตราก าลังข้าราชการ 
2.3 กิจกรรมการบรหิารจดัการ
กรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการ 
2.4 กิจกรรมการบรหิาร 
จัดกรอบอัตราก าลัง
ลูกจ้างประจ า 

 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 
 

กิจกรรม 
 

กิจกรรม 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 

 
√ 

 
 
√ 

√ 

 
√ 
 

 

 
√ 

 
 
√ 

√ 

 
√ 
 

 

 
√ 

 
 
√ 

√ 

 
√ 
 

 

 
√ 

 
 
√ 

√ 

 
√ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

กกจ. 
(กพอ.) 

 
 
 

 
 

 

  √  แล้วเสร็จ 
 
 
 
 

3. โครงการปรับปรุง 
แบบบรรยายลักษณะงาน 
ทุกต าแหน่งงานของ ส.ป.ก.  
ให้เป็นปัจจุบัน 
3.1 กิจกรรมการจดัท า/
ปรับปรุง/เพิ่มเตมิแบบบรรยาย
ลักษณะงาน 
 

กิจกรรม 
 

1 √ 
 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

 
 

√ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
(กพอ.) 

 

  √  แล้วเสร็จ 
 



หน้าท่ี 3 
 

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความสอดคล้อง
กับมิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ไตรมาสที่ 
1 2 3 4 

   4. โครงการพัฒนาระบบ 
การสรรหาอัตราก าลังให้
เพียงพอสอดคล้องกับภารกิจ
และภาระงาน 
- จัดท าแผนการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม 
 

1 √ 
 

 

 
 

√ 
 

 

 
 

√ 
 

 

 
 

√ 
 

 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
(กสต.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 

5. โครงการพัฒนาระบบ
เส้นทางความก้าวหน้า  
โดยการปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับท่ีสูงขึ้น 
5.1 กิจกรรมการปรบัปรุง 
การก าหนดต าแหน่งเป็นระดับ 
ที่สูงข้ึน 

กิจกรรม 
 

1 √ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
(กพอ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 
 

6.การจดัท าคู่มือสมรรถนะ
พนักงานราชการ 

เล่ม 
 

1 √ 
 
 

√ 
 
 

√ 
 
 

√ 
 
 

2,660 กกจ. 
(กยบ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
* อยู่ระหว่างการน าเสนอ 
อ.ก.พ. ส.ป.ก. พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 



หน้าท่ี 4 
 

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความสอดคล้อง
กับมิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ไตรมาสที่ 
1 2 3 4 

 มิติท่ี 2 
ประสิทธิภาพ
ของกระบวน 
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

2. กลยุทธ์การ
พัฒนาและ
ปรับปรุง
กระบวนงาน
ด้านการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลโดยน า
เทคโนโลยี
สารสนเทศมา
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

7. โครงการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยใช้
เทคโนโลย ี
7.1 กิจกรรมการใช้งานระบบ 
DPIS 6 ผ่านทางแอปพลิเคชั่น 
Smartphone /Tablet 

กิจกรรม 
 

1 
 

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
(กพอ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 

8. โครงการปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคลากรในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
(DPIS 6.0) ให้ครบถ้วนถูกต้อง 
8.1 กิจกรรมปรับปรุงฐานข้อมลู
โครงสร้างและอตัราก าลัง 
ในระบบ DPIS 6 
 

กิจกรรม 1 
 
 
 

√ √ √ 
 

√ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  กกจ. 
(กพอ.) 
(กปบ.) 
(กสต.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 

  

8.2 กิจกรรมตรวจหา
ข้อผิดพลาดของข้อมูลส่วนตัว
ของข้าราชการ ส.ป.ก. ในระบบ 
DPIS 6 

กิจกรรม 1 
 
 
 

√ √ √ 
 

√ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
(กพอ.) 
(กปบ.) 
(กสต.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าท่ี 5 
 

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความสอดคล้อง
กับมิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ไตรมาสที่ 
1 2 3 4 

   8.3 ปรับปรุงฐานข้อมลู
บุคลากรในระบบ DPIS 6 กรณี 
การบรรจุแต่งตั้ง การยา้ย การ
รับโอน การให้โอน การเลื่อน 
การช่วยราชการ/มอบหมายงาน 
การแก้ไขอัตราเงินเดือนในค าสั่ง
เลื่อน/ยา้ย/ใหโ้อน/การลาออก 
 
 

ครั้ง 
 

24 √ √ √ 
 

√ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
 

  √  แล้วเสร็จ 
 

9. โครงการพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
ด้านทรัพยากรบคุคล และ
ผู้ใช้งานให้มีความรู้ความเข้าใจ
และทักษะการใช้งานระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9.1 กิจกรรมสรา้งความรู้ ความ
เข้าใจ การให้ค าปรึกษา แนะน า
การใช้ ตลอดจนการแก้ไขปญัหา
การใช้งานในระบบ DPIS 6 ใน
ฐานะ Admin 
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
√ 
 

 
 

 
 
 
 
 
√ 
 

 
 

 
 
 
 
 
√ 
 
 

 
 
 
 
 
√ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

กกจ. 
(กพอ.) 

  
 
 
 
 
 √  แล้วเสร็จ 
 

 

 



หน้าท่ี 6 
 

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความสอดคล้อง
กับมิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
หน่วยนับ เป้าหมาย ไตรมาสที่ 

1 2 3 4 
 มิติท่ี 3 

ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

3. กลยุทธ์เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบบริหารผล
การปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 

10. โครงการปรับปรุงระบบ
การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการให้มีความโปร่งใส  
เป็นธรรม สอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีปฏิบัต ิ
10.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญในสังกัด ส.ป.ก. 

 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1 

  
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

กกจ. 
(กปค.) 

 
 
 
 
  √  แล้วเสร็จ 
 

10.2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ
สังกัด ส.ป.ก. ผ่านระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS V.6) 

กิจกรรม 1  √ √  ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
(กปค.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
พัฒนาบุคลากร
ให้มีขีด
ความสามารถ 
ที่จ าเป็นต่อการ
ขับเคลื่อนภารกิจ 
 

มิติท่ี 3 
ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

1. กลยุทธ์
พัฒนา
สมรรถนะที่
จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน และ
ขับเคลื่อน
ภารกจิ  
ส.ป.ก. 

11. โครงการสร้างและพัฒนา
หลักสตูรเพื่อใช้ฝึกอบรม
บุคลากรของ ส.ป.ก. ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ทันต่อความต้องการน าไปใช้ 
11.1 โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรกฎหมาย 

หลักสตูร 190  
ราย 

√ √ √ √ 28,038.88 สพท.   √  แล้วเสร็จ 
 



หน้าท่ี 7 
 

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความสอดคล้อง
กับมิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ไตรมาสที่ 
1 2 3 4 

   11.2 โครการฝึกอบรม
หลักสตูร Digital  
 
 
 
 
 

หลักสตูร 190
ราย 

√ 
 
 

√ 
 
 

√ 

 
 

√ 
 
 

35,217.75 สพท.   √  แล้วเสร็จ 
 

11.3 โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการ
ปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
 
 
 
 
 

หลักสตูร 80 
ราย 

√ 
 
 

√ 
 
 

√ 

 
 

√ 
 
 

28,038.88 สพท.   √  แล้วเสร็จ 
 

11.4 โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนา
เกษตรกรในเขตปฏริูปที่ดิน 
 
 
 
 
 

หลักสตูร 

 
 
 
 
 

80 
ราย 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 

207,556 สพท.   √  แล้วเสร็จ 
 



หน้าท่ี 8 
 

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความสอดคล้อง
กับมิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ไตรมาสที่ 
1 2 3 4 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. โครงการพัฒนาบุคลากร
ทุกสายงานให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะตามต าแหน่งเพื่อ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
12.1 โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรการเป็นข้าราชการที่
ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏบิัติหน้าที่
ราชการ 
 
 

หลักสตูร 177 ราย √ 
 
 

√ 
 
 

√ 

 
 

√ 
 
 

248,556.41 สพท.   √  แล้วเสร็จ 
 

12.2 โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรเทคโนโลยีดิจิทลักับ
การปฏิบัติงานอยา่งมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูร 190 ราย √ 
 
 

√ 
 
 

√ 

 
 

√ 
 
 

35,217.75 สพท.   √  แล้วเสร็จ 
 



หน้าท่ี 9 
 

 

 

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความสอดคล้อง
กับมิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ไตรมาสที่ 
1 2 3 4 

   12.3 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร เทคนิค
การเขียนบทความวิชาการ
สนับสนุนงานปฏริูปที่ดิน 

หลักสตูร 38 ราย √ 
 
 

√ 
 
 

√ 

 
 

√ 
 
 
 

271,750 สวผ.   √  แล้วเสร็จ 
 

13. โครงการจดัท า
แผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 
Plan: IDP) 

ราย ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 70 
ของจ านวน
บุคลากร 

√ 
 
 

√ 
 
 

√ 

 
 

√ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ สพท.   √  แล้วเสร็จ 
 

14. โครงการพัฒนาบุคลากร
ให้สอดคล้องกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
14.1 ส่งบุคลากรเข้ารับ 
การพัฒนาในหลักสตูร 
นักบริหารกับหน่วยงาน
ภายนอก 
 

หลักสตูร 
 
 
 
 
 
 

17 ราย √ 
 
 

√ 
 
 

√ 

 
 

√ 
 
 
 

256,000 กกจ. 
(กยบ.) 

 

  √  แล้วเสร็จ 
 

14.2 โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรนักบริหารการปฏริูป
ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  
ระดับต้น 

หลักสตูร 79 √ 
 
 

√ 
 
 

√ 

 
 

√ 
 
 
 

871,441.03 กกจ. 
(กยบ.) 
สพท. 
(กพบ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 



หน้าท่ี 10 
 

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความสอดคล้อง
กับมิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
หน่วยนับ เป้า 

หมาย 
ไตรมาสที่ 

1 2 3 4 
  2. กลยุทธ์

พัฒนาบุคลากร
ทุกระดับให้มี
ภาวะผู้น า
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

15. พัฒนาบุคลากรทุก
ระดับใหม้ีภาวะผู้น าและ
พร้อมรับการเปลีย่นแปลง 
15.1 โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรนักบริหารการ
ปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  
ระดับต้น 
 
 
 

หลักสตูร 
 

 

79 ราย 
 
 

√ 
 
 

√ 
 
 

√ 
 
 

√ 
 

871,441.03 
 

สพท.   √  แล้วเสร็จ 
 

15.2  โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรนักบริหารการ
ปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
ระดับกลาง 
 
 

หลักสตูร 79 ราย √ √ √ √ 1,081,571.35 สพท.   √  แล้วเสร็จ 
 

3. กลยุทธก์าร
พัฒนาองค์กร
น าไปสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู ้

16. โครงการพัฒนาองค์กร
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
 
 
 
 
 

โครงการ 1 √ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ สพท.   √  แล้วเสร็จ 
 

 



หน้าท่ี 11 
 

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความ
สอดคล้องกับ

มิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
หน่วยนับ เป้า 

หมาย 
ไตรมาสที่ 

1 2 3 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
แรงจูงใจ     
ความผาสุก  
และความผูกพัน 
เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ
งาน และ
คุณภาพชีวิต                    
ของบุคลากร 

มิติท่ี 5 
คุณภาพชีวิต
และความ
สมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการ
ท างาน 

1. กลยุทธส์ร้าง
แรงจูงใจความ
ผาสุก และ
ความผูกพันธ์
ต่อองค์กร 

17. เสรมิสร้างแรงจูงใจ 
สร้างความผาสุก และความ
ผูกพัน รวมถึงสรา้ง
ความสัมพันธ์อันดีของ
บุคลากร ส.ป.ก. 
17.1 โครงการ Talent of 
the year ประจ าปี 2567 
 
  
 

กิจกรรม 1 √ √ √ √ 32,000  
(ใช้เงินงบสวัสดิการ 

ส.ป.ก.)  

กกจ. 
(กสพ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 

17.2 กิจกรรมประกวด
ออกแบบตราสญัลักษณ์วัน
คล้ายวันสถาปนา ส.ป.ก. 
ครบรอบ 49 ปี  
 
 
 

กิจกรรม 1 √ √ √ √ 5,250  
(ใช้เงินงบสวัสดิการ 

ส.ป.ก.) 

กกจ. 
(กสพ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 

17.3 กิจกรรมคดัเลือก
ข้าราชการดีเด่นของ ส.ป.ก. 
ประจ าปี 2567 
 
 
 

กิจกรรม 1 √ √ √ √ 2,500 กกจ. 
(กสพ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 

 

 



หน้าท่ี 12 
 

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความ
สอดคล้องกับ

มิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

หน่วยนับ เป้า 
หมาย 

ไตรมาสที่ 
1 2 3 4 

   17.4 กิจกรรมพิธีประกาศ
เกียรติคณุผู้เกษียณอายุ
ราชการประจ าปี 2567 

กิจกรรม 1 √ √ √ √ 82,080 กกจ. 
(กสพ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 

17.5 กิจกรรมเสรมิความรู้
ความเข้าใจการดูแลสุขภาพ
และจิตใจแก่บคุลากร ส.ป.ก. 
- ฉีดวัคซีน 
- ตรวจสุขภาพประจ าปี  

กิจกรรม 1  √ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
(กสพ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 

17.6 กิจกรรม ส.ป.ก. จิต
สาธารณะเพื่อสังคม 

กิจกรรม 1  √ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
(กสพ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความ
สอดคล้องกับ

มิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ไตรมาสที่ 
1 2 3 4 

   17.7 กิจกรรม ส.ป.ก. รวมใจ
สืบสานวัฒนธรรมและประเพณี
ทางพุทธศาสนา ประจ าปี 
2567  

กิจกรรม 1 √ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
(กสพ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 

17.8 กิจกรรมธงฟ้าราคา
ประหยดั (ลดค่าใช้จ่าย)  
 

กิจกรรม 1  √ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
(กสพ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 

17.9 กิจกรรมวันรักต้นไม้ 
ประจ าปีของชาติ พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 1  √ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
(กสพ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 



หน้าท่ี 14 
 

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความ
สอดคล้องกับ

มิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ไตรมาสที่ 
1 2 3 4 

   18. ส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรกับกิจกรรมสร้างความ
ผูกพันและความผาสุกท่ีมตี่อ
องค์กร 
- จ านวนข้าราชการที่โอนออก/
ลาออก ลดลง 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
65 

 
 

ลดลง 
จากปีกอ่น 
ร้อยละ 1 

 

   √ 
 
 
√ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
(กสพ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
(จ านวนขา้ราชการโอน
ออก/ลาออก ปี 2567 
รวมทั้งสิ้น 93 คน ลดลง
จากป ี2566 จ านวน  
3 คน)  

2. กลยุทธ์ 
เสริมสร้าง
บรรยากาศ 
ที่ดี สนับสนุน
การปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

19. พัฒนาและเสรมิสร้าง
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ในการท างานให้มีความ
เหมาะสมต่อการปฏิบตัิงาน 
19.1 กิจกรรม 5 ส.  
ในที่ท างาน 

ครั้ง 
 

3 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ สบก. 
กกจ. 
(กสพ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.2 กิจกรรมสร้างเสริม
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
ที่ดีในร้านค้าสวสัดิการ ส.ป.ก.
และโรงอาหารสวัสดิการ 
 
 
 

ครั้ง 
 

 

3 
 
 

√ 
 
 

√ 
 
 

√ 
 
 

√ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
(กสพ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าท่ี 15 
 

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความ
สอดคล้องกับ

มิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
1 2 3 4 

   19.3 กิจกรรมการปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ภายในและภายนอก
อาคาร ส.ป.ก. (*สบก.ขอ
เพิ่มเตมิ*)  

ครั้ง 
 

6 
 

√ 
 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

498,000 สบก. 
(สบก.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 

3. กลยุทธส์ร้าง
องค์กรแห่ง
ความสุข 
Happy 
Workplace 

20. พัฒนาและสร้างสวสัดิการ
ในการส่งเสริมคณุภาพชีวิตและ
ประสิทธิภาพในการท างานของ
บุคลากร (Well – Being) 
20.1 กิจกรรม E-Card  
ในวันเกิด เยี่ยมบุคลากร 

 กิจกรรม 
 

1 
 

√ 
 

√ √ 
 

√ ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
(กสพ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 

20.2 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ
เพื่อสร้างรายได้เสริมให้กับ
บุคลากร ส.ป.ก.  

กิจกรรม 
 

1 
 

√ 
 

√ √ 
 

√ ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
(กสพ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความ
สอดคล้อง
กับมิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ไตรมาสที่ 
1 2 3 4 

   20.3 กิจกรรมเงินกู้เพื่อท่ีอยู่
อาศัยของธนาคารกรุงไทย /
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการ 

กิจกรรม 
 

1 
 

√ 
 

√ √ 
 

√ ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
(กสพ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 

21. ส ารวจความพึงพอใจต่อ
การจัดสวัสดิการนอกเหนือ 
จากท่ีกฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 80    √ ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
(กสพ.) 

  √  แล้วเสร็จ 
(ความพึงพอใจกระบวนงาน 
88.79%  
ความพึงพอใจ เจ้าหน้าที ่
88.59% 
ความพึงพอใจภาพรวมของ
การจดักจิกรรมสวัสดกิาร
ทั้งหมด 88.36 %) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
พัฒนาการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลัก
คุณธรรมและ 
ธรรมาภิบาล 

มิติท่ี 4  
ความพร้อม 
รับผิดด้าน 
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

1. กลยุทธ์
สร้างระบบ
ความโปร่งใส 
สนับสนุนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

22. โครงการปรับปรุง
กระบวนการบริหารงาน 
ด้านทรัพยากรบคุคลใหม้ ี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

22.1 ประกาศหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย 
การโอน การเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ
พิเศษ ลงมา 

เรื่อง 1 √ 
 

√ √ 
 

√ ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
 

  √  แล้วเสร็จ 
 



หน้าท่ี 17 
 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ ความสอดคล้อง

กับมิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
หน่วยนับ เป้า 

หมาย 
ไตรมาสที่ 

1 2 3 4 
   22.2 ประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการพิจารณากลั่นกรองเพื่อข้ึน
บัญชีผู้ผ่านการกลั่นกรองให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการของ 
ส.ป.ก. 

22.3 ประกาศใช้คู่มือสมรรถนะ
ส าหรับข้าราชการ ส.ป.ก. ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 

22.4 ประกาศ ส.ป.ก. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามญั 
ในสังกัด ส.ป.ก. 

22.5 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผล 
การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของ
ลูกจ้างประจ าในสังกัด ส.ป.ก. 

 

เรื่อง 1 √ 
 

√ √ 
 

√ ไม่ใช้งบประมาณ กกจ. 
 

  √  แล้วเสร็จ 
 



หน้าท่ี 18 
 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ ความสอดคล้อง

กับมิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
หน่วยนับ เป้า 

หมาย 
ไตรมาสที่ 

1 2 3 4 
    22.6 ประกาศ ส.ป.ก. เรื่อง 

ก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข เพื่อก าหนดอัตรา
เงินเดือนส าหรับคณุวุฒิที่ ก.พ. 
รับรอง เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการพลเรือนสามัญแรกบรรจุ 

22.7 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการปรับปรุงโครงสร้าง 
การแบ่งงานภายในและก าหนด
กรอบอัตราก าลังของ ส.ป.ก. 

22.8 แต่งตั้งคณะท างานวิเคราะห์
ภารกิจ และก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ใน ส.ป.ก. (ราชการบริหาร
ส่วนกลาง) 

22.9 แต่งตั้งคณะท างานวิเคราะห์
ภารกิจ และก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ของ ส.ป.ก. (ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค) 

 

เรื่อง 1 √ 
 

√ √ 
 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 
 

  √  แล้วเสร็จ 
 



หน้าท่ี 19 
 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

ความ
สอดคล้อง 
กับมิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
หน่วยนับ เป้า 

หมาย 
ไตรมาสที่ 

1 2 3 4 
    22.10 กระบวนงาน 

การรายงานการด าเนินการ 
ทางวินัยให้มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

เรื่อง 1 √ 
 

√ √ 
 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 
 

  √  แล้วเสร็จ 

23. โครงการน ามาตรฐาน
และข้อก าหนด 
ทางจริยธรรมมาใช้ประกอบ 
การบริหารงานบุคคล 
- กิจกรรมจัดประชุม
คณะท างานด าเนินการ
เสรมิสร้างคุณธรรม ส.ป.ก.   
- โครงการส่งเสรมิคุณธรรม
บนฐานชีวิตวิถีใหม่  
-  กิจกรรมจัดประชุม
คณะท างานด าเนินการ
เสรมิสร้างคุณธรรม ส.ป.ก.  
ครั้งท่ี 2 
- กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ความรูเ้พื่อ
ปลูกจิตส านึกด้านคณุธรรม 
จริยธรรม (สติกเกอร์ตดิรถ
ยนต์ราชการ จ านวน 500 
ช้ิน) 

ร้อยละ ร้อยละ 
100 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,050 
 
 

6,400 
 

875 
 
 
 

4,000 

กกจ. 
(กสน.) 

  √  แล้วเสร็จ 
 



หน้าท่ี 20 
 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

ความ
สอดคล้อง
กับมิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ไตรมาสที่ 
1 2 3 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : 
พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือ
ขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ให้
บรรลุผล 

มิติท่ี 1  
ความ
สอดคล้อง 
เชิง
ยุทธศาสตร ์

1. กลยุทธ์พัฒนา
ระบบส่งเสรมิ
บุคลากรของ  
ส.ป.ก. มีค่านิยม
และพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมองค์กร 

24. พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรเพื่อ
ขับเคลื่อนวิสยัทัศน ์
ให้บรรลผุล 
- การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
“ALROSMART องค์กรแห่ง 
ความน่าเชื่อถือ” 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ สพท.   √  แล้วเสร็จ 
 

25. สื่อสารประชาสัมพันธ์  
เพื่อสร้างการรับรู้วัฒนธรรม
องค์กรให้แก่บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ สพท.   √  แล้วเสร็จ 
 



หน้าท่ี 21 
 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

ความ
สอดคล้องกับ

มิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ไตรมาสที่ 
1 2 3 4 

   25.1 เผยแพร่และประชาสมัพันธ์
วัฒนธรรมองค์กรภายในหน่วยงาน 
เว็บไซตห์น่วยงานและช่องทาง
ออนไลน์ โดยติดแฮชแท็ก 
#ALROSMART 
 

ครั้ง 2 √ 
 

√ 
 
 

√ 

 
 

√ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ สพท.   √  แล้วเสร็จ 
 

25.2 จัดมุม ALROSMART  
เป็นจุดเช็คอินและพักผ่อนหย่อนใจ
ส าหรับบคุลากร ส.ป.ก. และผู้มา
ติดต่อราชการ 
 

จุด 2 √ 
 

√ 
 
 

√ 

 
 

√ ไม่ใช้งบประมาณ สพท.   √  แล้วเสร็จ 
 
 

26. ขับเคลื่อนและสร้างเครือข่าย
วัฒนธรรมองค์กรให้เขม้แข็งทั้ง
ส่วนกลาง ส่วนภมูิภาค 
26.1 กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 
เช่น หิ้วปิ่นโตรับประทานอาหาร
ร่วมกัน, กิจกรรม 5ส, Big 
Cleaning Day, กิจกรรมท าบุญ   
ตักบาตรร่วมกัน,  กิจกรรมศึกษา 
ดูงาน การท าแปลงเกษตรเพื่อ 
การเรยีนรู ้
 

กิจกรรม 1 √ 
 

√ 
 
 

√ 

 
 

√ ไม่ใช้งบประมาณ สพท.   √  แล้วเสร็จ 
 



หน้าท่ี 22 
 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

ความ
สอดคล้องกับ

มิติ HR 
Scorecard 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

แผนงาน 
ปี 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
หน่วยนับ เป้า 

หมาย 
ไตรมาสที่ 

1 2 3 4 
   26.2 กิจกรรมส่งเสริม 

ALROSMART เช่น Unit 
School, กิจกรรมจิตอาสา, 
กิจกรรมองค์กรคุณธรรม, 
กิจกรรม วันส าคัญต่างๆ   
 

กิจกรรม 1 √ 
 

√ 
 
 

√ 

 
 

√ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ สพท.   √  แล้วเสร็จ 
 



สาํนักงานการปฏิรูปที�ดินเพื� อเกษตรกรรม
Agricultural  Land Reform Office




